
Swietelsky Rail Polska Sp. z o.o. to stabilny pracodawca w branży budownictwa 
infrastrukturalnego, oferujący inżynierom i specjalistom możliwość pracy przy projektach. 
Jako generalny wykonawca Spółka realizuje kontrakty na budowę i modernizację linii 
kolejowych oraz dróg i obiektów inżynieryjnych o wartości od kilku do kilkuset milionów 
złotych netto. 

Jesteśmy częścią austriackiego koncernu budowalnego Swietelsky AG o ponad 80 -letniej 
historii, działającego w ponad 20 krajach na świecie, zatrudniającego ponad 12 tys. osób. 

Nasze główne atuty to wysoko wykwalifikowana kadra inżynierska, doświadczenie w realizacji 
dużych i skomplikowanych projektów budowlanych, stabilna sytuacja finansowa, elastyczność 
działania oraz wsparcie techniczne ze strony spółki-matki.  

 

 

W związku z rozwojem spółki Swietelsky Rail Polska oraz realizacją inwestycji 
infrastrukturalnych m.in w okolicach Tarnobrzegu, Bielsko Białej, Tarnowa, Olkusza 
zapraszamy do współpracy osoby, które chcą rozwijać się w pracy przy dużych projektach 
infrastrukturalnych. 
 
Aktualnie poszukujemy Inżynierów Budowy (k/m) m.in. w specjalnościach: 

• roboty torowe (Tarnobrzeg, Bielsko Biała), 
• roboty mostowe (Olkusz, Tarnów, Tarnobrzeg), 
• roboty kubaturowe (Tarnobrzeg, Bielsko Biała), 
• roboty energetyczne (Tarnobrzeg), 
• instalacje sanitarne (Tarnobrzeg), 
• roboty teletechniczne (Tarnobrzeg, Bielsko Biała), 
• roboty SRK (sterowanie ruchem kolejowym) (Tarnobrzeg), 
• roboty drogowe (Tarnobrzeg), 

 
Zakres obowiązków 

• planowanie, organizacja i bezpośrednia kontrola realizacji robót budowlanych oraz 
koordynacja robót z innymi branżami 

• prowadzenie robót zgodnie z harmonogramem 
• współpraca przy wyborze podwykonawców i dostawców 
• planowanie potrzeb w zakresie sił i środków produkcji 
• nadzór nad dostawami materiałów oraz ich rozliczanie 
• raportowanie postępów w realizacji robót 
• prowadzenie dokumentacji robót w tym dokumentacji finansowej, podwykonawczej i 

odbiorczej. 



 
Nasze wymagania 
 

• wykształcenie techniczne w zakresie budownictwa (inżynieria lądowa, infrastruktura 
kolejowa) 

• znajomość przepisów prawa budowlanego, przepisów BHP 
• bardzo dobra znajomość komputera w tym pakiet MS Office 
• umiejętność organizacji robót budowlanych, kierowania zespołem, organizacji czasu 

pracy własnej i innych oraz podległego sprzętu 
• duża inicjatywa oraz samodzielność w planowaniu i realizacji zadań 
• prawo jazdy kat. B 

 
Mile widziane 
 

• uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń w danej 
specjalności 

 
Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
• możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

międzynarodowym 
• prywatną opiekę medyczną 
• dofinansowanie karty Multisport 
• możliwość rozwoju zawodowego 
• pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole 

 
Zapraszamy osoby zarówno z doświadczeniem w branży budowlanej, jak i te, które dopiero 
rozpoczynają swoją karierę zawodową. 
 
Jeżeli chcesz być częścią naszego zespołu i razem z nami chcesz się rozwijać w danej branży – 
zaaplikuj! 

Wyślij CV tutaj:         praca@swietelsky.com 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji poniższej klauzuli: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Swietelsky Rail Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie (30-663), 
ul. Wielicka 250, moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie 
wykraczającym poza dane wymagane przepisami prawa, w szczególności art. 22¹ Kodeksu pracy, na 
potrzeby prowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego. 
Wyrażam również zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów 
rekrutacyjnych prowadzonych przez Swietelsky Rail Polska Sp. z o.o. przez okres 12 miesięcy od dnia 
przesłania aplikacji albo do czasu wycofania zgody. 
Zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie, kontaktując się na adres e-mail wskazany w ogłoszeniu 
rekrutacyjnym lub w korespondencji dotyczącej rekrutacji, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na 
zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 
 
 
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO (art. 13 RODO) 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Swietelsky Rail Polska Sp. z o.o. z siedzibą 
w Krakowie (30-663), ul. Wielicka 250 („Administrator”). 

2. Kontakt w sprawach dotyczących przetwarzania danych: adres e-mail wskazany w ogłoszeniu 
rekrutacyjnym / korespondencji. 

3. Dane będą przetwarzane w celu: 
a) przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego – podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w 
zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy (zakres danych wymaganych) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (działania 
przed zawarciem umowy) – w zakresie adekwatnym do formy zatrudnienia; 
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b) przetwarzania danych wykraczających poza art. 22¹ KP (jeśli takie zostaną podane) – 
podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda); 
c) prowadzenia przyszłych rekrutacji – podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda), jeżeli 
zostanie wyrażona; 
d) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z rekrutacją – 
podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora). 

4. Odbiorcami danych mogą być podmioty wspierające Administratora w rekrutacji (np. dostawcy 
systemów IT/ATS, podmioty świadczące usługi rekrutacyjne) – na podstawie stosownych umów. 

5. Okres przechowywania danych: 
a) dane w bieżącej rekrutacji – przez czas trwania rekrutacji oraz przez okres niezbędny do 
zabezpieczenia ewentualnych roszczeń (co do zasady do upływu terminów przedawnienia 
roszczeń właściwych dla rekrutacji i zatrudnienia); 
b) dane dla przyszłych rekrutacji – przez 12 miesięcy od dnia przesłania aplikacji albo do czasu 
wycofania zgody. 

6. Prawa: przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a także prawo wniesienia sprzeciwu – w 
zakresie, w jakim podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofać zgodę w 
dowolnym momencie; wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania sprzed 
wycofania. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO. 
9. Podanie danych w zakresie wynikającym z art. 22¹ KP jest niezbędne do udziału w rekrutacji; 

podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 
 
 
 


