Swietelsky Rail Polska Sp. z 0.0. to stabilny pracodawca w branzy budownictwa
infrastrukturalnego, oferujacy inzynierom i specjalistom mozliwosé¢ pracy przy projektach.
Jako generalny wykonawca Spétka realizuje kontrakty na budowe i modernizacje linii
kolejowych oraz drég i obiektow inzynieryjnych o wartosci od kilku do kilkuset milionéw
ztotych netto.

Jeste$smy czescig austriackiego koncernu budowalnego Swietelsky AG o ponad 80 -letniegj
historii, dziatajgcego w ponad 20 krajach na Swiecie, zatrudniajgcego ponad 12 tys. oséb.

Nasze gtéwne atuty to wysoko wykwalifikowana kadra inzynierska, doswiadczenie w realizacji
duzych i skomplikowanych projektéw budowlanych, stabilna sytuacja finansowa, elastycznos$¢
dziatania oraz wsparcie techniczne ze strony spoétki-matki.

SWIETELSKY

W zwiazku z rozwojem spotki Swietelsky Rail Polska oraz realizacja inwestycji
infrastrukturalnych m.in w okolicach Tarnobrzegu, Bielsko Biatej, Tarnowa, Olkusza
zapraszamy do wspotpracy osoby, ktore chca rozwijaé sie w pracy przy duzych projektach
infrastrukturalnych.

Aktualnie poszukujemy Inzynieréw Budowy (k/m) m.in. w specjalnosciach:
e roboty torowe (Tarnobrzeg, Bielsko Biata),
e roboty mostowe (Olkusz, Tarnéw, Tarnobrzeg),
e roboty kubaturowe (Tarnobrzeg, Bielsko Biata),
e roboty energetyczne (Tarnobrzeg),
e instalacje sanitarne (Tarnobrzeg),
e roboty teletechniczne (Tarnobrzeg, Bielsko Biata),
e roboty SRK (sterowanie ruchem kolejowym) (Tarnobrzeg),
e roboty drogowe (Tarnobrzeg),

Zakres obowiazkéw

¢ planowanie, organizacja i bezposrednia kontrola realizacji robét budowlanych oraz
koordynacja robdt z innymi branzami

e prowadzenie robot zgodnie z harmonogramem

e wspbétpraca przy wyborze podwykonawcéw i dostawcow

e planowanie potrzeb w zakresie siti sSrodkéw produkciji

e nadzor nad dostawami materiatow oraz ich rozliczanie

e raportowanie postepow w realizacji robo6t

e prowadzenie dokumentacji rob6t w tym dokumentacji finansowej, podwykonawcze;j i
odbiorcze;.



Nasze wymagania

e wyksztatcenie techniczne w zakresie budownictwa (inzynieria lgdowa, infrastruktura

kolejowa)

e znajomosc¢ przepiséw prawa budowlanego, przepisow BHP

e bardzo dobra znajomos¢ komputera w tym pakiet MS Office

e umiejetnosc¢ organizacji rob6t budowlanych, kierowania zespotem, organizacji czasu
pracy wtasnej i innych oraz podlegtego sprzetu

e duzainicjatywa oraz samodzielnos¢ w planowaniu i realizacji zadan

e prawo jazdy kat. B

Mile widziane

e uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeh w danej
specjalnosci

Oferujemy
e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
¢ mozliwosé¢ zdobycia doswiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
miedzynarodowym
e prywatng opieke medyczna
o dofinansowanie karty Multisport
¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego
e prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole

Zapraszamy osoby zarowno z doswiadczeniem w branzy budowlanej, jak i te, ktére dopiero
rozpoczynaja swoja kariere zawodowa.

Jezeli chcesz by¢ czesScig naszego zespotu i razem z nami chcesz sie rozwija¢ w danej branzy —
zaaplikuj!

Wyslij CV tutaj: /@ praca@swietelsky.com

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Prosimy o zawarcie w swojej aplikacji ponizszej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Swietelsky Rail Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie (30-663),
ul. Wielicka 250, moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie
wykraczajacym poza dane wymagane przepisami prawa, w szczegélnosci art. 22" Kodeksu pracy, na
potrzeby prowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego.

Wyrazam réwniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych prowadzonych przez Swietelsky Rail Polska Sp. z o.0. przez okres 12 miesiecy od dnia
przestania aplikacji albo do czasu wycofania zgody.

Zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie, kontaktujac sie na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu
rekrutacyjnym lub w korespondencji dotyczgcej rekrutacji, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO (art. 13 RODO)

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Swietelsky Rail Polska Sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie (30-663), ul. Wielicka 250 (,Administrator”).

2. Kontakt w sprawach dotyczacych przetwarzania danych: adres e-mail wskazany w ogtoszeniu
rekrutacyjnym / korespondenciji.

3. Dane bedg przetwarzane w celu:
a) przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego — podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zw. z art. 22" Kodeksu pracy (zakres danych wymaganych) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dziatania
przed zawarciem umowy) — w zakresie adekwatnym do formy zatrudnienia;


mailto:praca@swietelsky.com

b) przetwarzania danych wykraczajacych poza art. 22" KP (jesli takie zostang podane) —
podstawag jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

c) prowadzenia przysztych rekrutacji — podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda), jezeli
zostanie wyrazona;

d) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg —
podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora).
Odbiorcami danych moga by¢ podmioty wspierajgce Administratora w rekrutacji (np. dostawcy
systemow IT/ATS, podmioty Swiadczace ustugi rekrutacyjne) — na podstawie stosownych umoéw.
Okres przechowywania danych:

a) dane w biezgcej rekrutacji — przez czas trwania rekrutacji oraz przez okres niezbedny do
zabezpieczenia ewentualnych roszczen (co do zasady do uptywu termindéw przedawnienia
roszczenh wtasciwych dla rekrutacji i zatrudnienia);

b) dane dla przysztych rekrutacji — przez 12 miesiecy od dnia przestania aplikacji albo do czasu
wycofania zgody.

Prawa: przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia sprzeciwu - w
zakresie, w jakim podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofac¢ zgode w
dowolnym momencie; wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania sprzed
wycofania.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa UODO.

Podanie danych w zakresie wynikajagcym z art. 22" KP jest niezbedne do udziatu w rekrutaciji;
podanie pozostatych danych jest dobrowolne.



