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RADA OCHRONY PRACY

PRZY SEJMIE RP infOrmaCje

Lista samokontroli — stosunek pracy czy umowa cywilnoprawna ?

Pracodawco - jesli zatrudniasz na innej podstawie niz stosunek pracy, a nie masz
pewnosci czy w petni znasz roznice pomiedzy umowami prawa cywilnego a umowg o
prace - sprawdz to !!!

Umowy cywilnoprawne sg dopuszczalne, pod warunkiem, ze w relacji ktora tgczy
strony nie przewazajg cechy stosunku pracy. Wola stron umowy jako decydujgca ma
znaczenie tylko wowczas, gdy we wzajemnej relacji wystepujg zaréowno cechy
umowy o prace jak i umowy cywilnoprawnej, a te pierwsze nie dominuja.

Prezentowana lista samokontroli stanowi pomocnicze narzedzie dla weryfikacji, czy
dokonates prawidtowego wyboru formy zatrudnienia, decydujac sie na umowe
cywilnoprawng. Udzielenie odpowiedzi ,tak” na wiekszos¢ pytan, w tym na pytania nr
9 — 13, moze wskazywac¢ na wysokie prawdopodobienstwo, ze faktycznie nawigzates
Z pracobiorcg stosunek pracy.

Lp. Pytanie ? Tak | Nie | Odpowiedz tak, jesli:
1. Czy wybrano umowe cywilnoprawng dla proponowate$ zatrudnienie wytgcznie
sprawdzenia przysztego pracownika? na podstawie umowy cywilnoprawnej

aby pracownik odbyt w ten sposéb
okres prébny

2. Czy na etapie rekrutacji o wyborze np. byt studentem do 26. roku zycia,
umowy cywilnoprawnej zadecydowaty emerytem lub rencistg, posiadat
okoliczno$ci zwigzane z sytuacjg ubezpieczenie w KRUS, korzystat z
osobistg pracobiorcy? ulg oferowanych przedsiebiorcom, byt

zadtuzony

3. Czy inne osoby wykonujgce takg sama nawet jezeli powierzone pracobiorcy
lub bardzo podobng prace w takich prace sg wykonywane w innym
samych lub bardzo podobnych wymiarze zadah lub wymiarze czasu
warunkach sg zatrudnione na umowe o
prace?

4. Czy pracobiorca wykonywat wczesniej u zastgpite$s umowe o prace umowag
zatrudniajgcego takg samg lub bardzo cywilnoprawng (nawet jesli pomiedzy
podobng prace w ramach stosunku umowami byla przerwa)

pracy, przy takim samym lub
poréwnywalnym stopniu
podporzgdkowania?

5. Czy dla wtasciwej realizacji umowy z treSci umowy nie wynika czy rodzaj
konieczne jest doprecyzowanie pracy jest jasno okreslony i czy bez
oczekiwan co do rodzaju i sposobu dodatkowych objasnien wiadomo, jaki

pracy w trakcie jej wykonywania? powinien by¢ osiggniety rezultat




6. Czy sposob wykonywania pracy jest pracobiorca nie moze swobodnie

pracobiorcy narzucony? decydowac o sposobie realizacji
zadania, bowiem wydajesz mu
wigzgce polecenia czym i w jaki
sposdb ma wykonywaé zadanie

7. Czy pracobiorca reprezentuje przyktadowo wystawia faktury, sktada
zleceniodawce wobec klientéw jako zaméwienia w imieniu zatrudniajgcego
przedstawiciel zatrudniajgcego?

8. Czy pracobiorca ma wyznaczony zakres
obowigzkow (ustny lub pisemny)?

9. Czy pracobiorca ma wyznaczonego prace organizuje/
przetozonego, ktdry organizuje, kieruje i nadzoruje/koordynuje np. brygadzista,
nadzoruje jego prace? kierownik, dyrektor, koordynator

10. Czy pracobiorca otrzymuje biezgce w trakcie wykonywania pracy przez
polecenia dotyczgce zakresu i sposobu pracobiorce sg mu wydawane
wykonania pracy? szczegotowe polecenia (tak jak

pracownikowi)

11. Czy w razie potrzeby pracobiorca np. w sytuacji, gdy pracobiorca nie
wykonuje takze inne polecone prace niz swiadczy umoéwionej pracy, otrzymuje
wynikajgce z umowy? polecenie wykonania innej pracy

12. Czy pracobiorca nie moze odméwic niewykonanie polecenia skutkuje np.
wykonania polecenia bez powodu i bez karg pieniezng albo wymaga
konsekwencji? szczegotowych wyjasnien i zgody

13. Czy pracobiorca wykonuje prace pracobiorca nie ma faktycznej
wytgcznie osobiscie? mozliwosci wyznaczyé samodzielnie

zastepcy (podzleci¢ wykonania pracy,
takze osobie niezatrudnionej u
powierzajgcego prace)

14. Czy pracobiorcy przystugujg premie,
nagrody lub inne dodatkowe
Swiadczenia na zasadach
analogicznych do pracownikéw?

15. Czy wobec pracobiorcy stosowane sg pracobiorca moze zosta¢ ukarany
sankcje inne niz typowe kary umowne karg porzadkowag np. za spdznienie,
prawa cywilnego? wyjscie lub nieprzyjscie do pracy bez

usprawiedliwienia

16. Czy rachunki z tytutu wykonania umowy pracobiorca np. tylko podpisuje
cywilnoprawnej sporzadza zatrudniajgcy rachunek, a nie oblicza samodzielnie
lub wskazane przez niego biuro wynagrodzenia
rachunkowo — ksiegowe?

17. Czy godziny pracy pracobiorcy sg Scisle pracobiorce obowigzuje jak
okreslone umowag lub wskazane przez pracownika grafik/harmonogram pracy
zatrudniajgcego? albo czas pracy (w tym godziny

rozpoczecia i zakohczenia pracy)

18. Czy pracobiorca w zakresie czasu pracy stosowane sg wobec niego takie
podlega postanowieniom regulaminu zasady, jak dotyczace pracownikow
pracy, obwieszczenia itp.?

19. Czy pracobiorca ma obowigzek zgtosic¢ za niespetnienie tego wymogu
przewidywang nieobecnos¢ w pracy z pracobiorce mogg spotkaé negatywne
wyprzedzeniem i uzyska¢ zgode konsekwencje (np. zakonczenie
zatrudniajacego? wspotpracy, kara pieniezna)

20. Czy pracobiorca ma obowigzek za niespetnienie tego wymogu
usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy pracobiorce mogg spotka¢ negatywne
stosownym dokumentem np. konsekwencje (np. zakohczenie
zwolnieniem lekarskim? wspétpracy, kara pieniezna)

21. Czy pracobiorca musi przed za niespetnienie tego wymogu

opuszczeniem miejsca pracy w trakcie
dnia pracy uzyskaé¢ zgode?

pracobiorce mogg spotkaé negatywne
konsekwencje (np. zakonczenie
wspotpracy, kara pieniezna)




22. Czy pracobiorca ma prawo do ptatnych ptacisz pracobiorcy za czas
urlopoéw lub innych dni wolnych w niewykonywania pracy np. ,urlop”,
okresie uzgodnionym z zatrudniajgcym? Jprzestoj”

23. Czy pracobiorca obowigzany jest pracobiorca obowigzkowo potwierdza
potwierdzi¢ obecnos¢ w pracy w sposdb obecnos¢ w pracy np. za pomocg
przyjety dla pracownikéw? karty elektronicznego dostepu,

podpisu na liscie obecnosci, poprzez
zalogowanie sie do systemu, itp.

24, Czy zdarzaja sie przypadki, ze pracobiorca jest obowigzany do pracy
pracobiorca jest zobowigzany do w ,hadgodzinach”
pozostania w pracy diuzej niz pierwotnie
ustalono?

25. Czy pracobiorca moze by¢ zobowigzany pracobiorca oczekuje w gotowosci do
do petnienia dyzuréw po godzinach pracy ,pod telefonem” lub moze by¢
pracy, w trakcie ktérych oczekuje na wezwany do pracy po godzinach
ewentualne polecenia przetozonego?

26. Czy miejsce wykonywania pracy przez wskazujesz lokalizacje zaktadu,
pracobiorce wyznacza zatrudniajgcy? wyznaczasz trase przewozu

ludzi/towaru itp.

27. Czy w przypadku absencji pracownika
lub innej osoby pracobiorca moze
zostaé w trakcie pracy zobowigzany do
zmiany miejsca lub rodzaju
wykonywanej pracy w celu zastgpienia
nieobecnego?

28. Czy ryzyko (ekonomiczne, techniczne, ptacisz pracobiorcy wynagrodzenie
produkcyjne) niewykonania lub nawet gdy w danym miesigcu nie
nieprawidtowego wykonania zadania osiggnates$ zysku, w przypadku
przez pracobiorce ponosi zatrudniajgcy? niedostarczenia na czas materiatow

do wykonania pracy itp.

29. Czy srodki stuzgce wykonaniu pracy jak:
towar, potprodukty, narzedzia, maszyny,
pojazdy nalezg do zatrudniajgcego?

30. Czy pracobiorca jest obowigzany np. zlecasz pracobiorcy prace
stosowac przyjete w zaktadzie szczegolnie niebezpieczne,
procedury i instrukcje technologiczne, w wymagajgce biezgcego nadzoru nad
tym dotyczgce bezpieczenstwa jak ich wykonaniem oraz sporzgdzania
pracownik? dokumentacji w tym zakresie

Majgc na wzgledzie wsparcie zwtaszcza matych i srednich przedsigbiorcow,
zobowigzanych do stosowania znowelizowanych przepiséw, Panstwowa Inspekcja
Pracy we wspotpracy z przedstawicielami organizacji pracodawcow oraz Rzecznika
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw przygotowata projekt listy samokontroli, ktéra
powinna pomaoc prawidtowo oceni¢ charakter wiezi prawnej tgczacej te podmioty z
osobami swiadczgcymi prace. Projekt list samokontroli przekazuje w zatgczeniu.

Uwzgledniajgc Panstwa do$wiadczenie bede wdzieczny za wszelkie sugestie i uwagi
z Panstwa strony w przedmiotowym zakresie. Uwagi i sugestie zostang przekazane
do GIP w celu przygotowania ostatecznej wersiji listy kontrolne;.

RADA OCHRONY PRACY przy SEJMIE RP 00-902 Warszawa ul. Wiejska 4.
tel. 885 898 313 lub  janowski@zzbudowlani.pl;  Zbigniew Janowski 502 204 079

Uwagi, wnioski i propozycje Panistwa dotyczace problemdw bhp prosze kierowaé na mojego e maila.
Zostang wykorzystane w pracach ROP oraz przekazane do Panstwowej Inspekcji Pracy
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