Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Pradnik Bialy Wschéd w Krakowie ogtasza konkurs na
stanowisko Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarczych

Zasobami Mieszkaniowymi.
Wymiar etatu: petny etat

Wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek funkcyjny: 8000 + 10000 zt brutto
dodatkowo miesieczna premia uznaniowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego

Miejsce wykonywania pracy: SM Pradnik Biaty Wschod
Rodzaj umowy: umowa o prace (zgodnie z art. 25 K.P.)

Wymagania wobec, przystepujgcych do konkursu, kandydatéw:
1) Wymagania konieczne - obligatoryjne:

a)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

brak pozostawania w stanie oskarzenia o jakiekolwiek przestepstwa oraz brak
toczacych sie postepowan w tym przedmiocie,

brak pozostawania w konflikcie interesow z dziatalnoscig Spétdzielni (zgodnie
z art. 56 §3 ustawy Prawo Spétdzielcze),

nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej wobec Spodtdzielni
Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschod,

brak pozostawania w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Rady
Nadzorczej Spétdzielni (zgodnie z art. 57 Prawo Spotdzielcze),

ukonczenie szkoty sredniej technicznej lub wyzszej szkoty technicznej,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach zarzadczych,

uprawnienia budowlane wykonawcze,

brak przeciwwskazan do prac na wysokosci,

dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office.

2) Wymagania dodatkowe - nieobligatoryjne/preferowane:

znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami, prawa spotdzielczego,
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, prawa budowlanego i prawa pracy,
posiadanie doswiadczenia w skutecznym kierowaniu zespotami ludzkimi

i zarzgdzaniu, delegowaniu zadan i wykazywaniu sie asertywnoscia.
posiadanie umiejetnosci prowadzenia negocjaciji,

posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu korespondencji z instytucjami,
kontrahentami i mieszkancami,

uprawnienia budowlane wykonawcze bez ograniczen,

umiejetnos¢ wyceniania robot budowlanych i znajomo$¢ programéw do
kosztorysowania,

znajomos¢ przedmiarowania, przygotowywania specyfikacji technicznych i
umow zwigzanych z dziatalnoscig remontowg i utrzymaniem sprawnosci
technicznej obiektow oraz kontroli ich realizaciji,

doswiadczenie w prowadzeniu i nadzorze nad dokumentacjg obiektéw
budowlanych,



i) doswiadczenie w przygotowaniu i realizacji procedur przetargowych.

3. Oferta powinna zawieraC zgtoszenie udziatu w konkursie zgodnie z Regulaminem
Przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Czionka Zarzgdu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi Pradnik Biaty Wschéd w Krakowie
dostepnym w sekretariacie Spotdzielni lub na stronie www.pradnikbialywsch.pl

4. Osoba zatrudniona na stanowisku Cztonka Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu
Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami Mieszkaniowymi nie bedzie mogta prowadzic¢
dziatalnosci konkurencyijnej.

5. Oferty prosimy wysytac¢ (bez zwrotnego potwierdzenia odbioru) na adres skrytki pocztowej
Spdtdzielni Mieszkaniowej Pradnik Biaty Wschéd nr 161, UP 73 Krakow, ul. Dobrego Pasterza
67, 31-420 Krakéw - z dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Czlonka
Zarzadu - Zastepcy Prezesa Zarzadu Kierownika d/s Gospodarczych Zasobami
Mieszkaniowymi Spoétdzielni, nie otwiera¢"

6. Termin nadsytania ofert wyznacza sie na 02.03.2026r. O zachowaniu terminu ztozenia
oferty przesgdza data dostarczenia na adres skrytki pocztowe;.

Dostep do ofert bedg mieli wytgcznie cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.





