
O nas: 

Jesteśmy liderem rynku architektury krajobrazu oraz zagospodarowania terenów zieleni. 
Budujemy i rewitalizujemy prestiżowe miejsca przestrzeni publicznej, biznesowej i prywatnej w 
całym kraju. Działamy z pasją, i kompleksowo zajmujemy się architekturą krajobrazu, 
budownictwem ekologicznym, sprzedażą roślin a także obsługą kontraktów usługowych w 
zakresie utrzymania zieleni z placówkami zlokalizowanymi w największych miastach Polski. 
 
Posiadamy profesjonalną bazę sprzętową pozwalającą na mierzenie się z ambitnymi projektami 
oraz umożliwiającą nam prowadzenie prac w efektywny sposób. 
 
Nasz sukces zawdzięczamy ludziom i szczycimy się stałym zespołem doskonałych specjalistów, 
inżynierów budownictwa, architektury, ogrodnictwa i pracowników technicznych. 

 

Kierownik Kontraktu Budowlanego  

Opis stanowiska: 

• organizacja i nadzór nad robotami i siłami własnymi, 

• zarządzanie zespołem pracowników, 

• planowanie i kontrolowanie harmonogramów prac oraz budżetów projektów, 

• optymalizacja prac i kosztów, 

• prowadzenie dokumentacji i raportowanie, 

• dbanie o przestrzeganie norm i standardów jakości oraz bezpieczeństwa na budowie. 

Wymagania: 

• uprawnienia konstrukcyjno-budowlane lub drogowe, 

• znajomość przepisów budowlanych oraz norm BHP, 

• doświadczenie w budownictwie, w tym drogowym, pracach ziemnych, 
zagospodarowaniu terenu jako brygadzista/inżynier budowy/kierownik robót, 

• chęć pracy w delegacji - koszty po stronie pracodawcy, 

• umiejętność zarządzania zasobami własnymi - ludzie, sprzęt, materiały, budżet, 

• znajomość rynku robót i materiałów budowlanych, 

• umiejętność prowadzenia dokumentacji projektu oraz raportowania postępów prac i 
zaawansowania budżetu, 

• dobra organizacja pracy i samodzielność w działaniu, 

• prawo jazdy kat. B. 

Oferujemy: 

• stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku krajowym oraz 
zagranicznym, 



• rozwój zawodowy – poprzez samodzielną pracę nad ważnymi, różnorodnymi 
projektami, współpracę z najlepszymi specjalistami, awans, szkolenia wewnętrzne i 
zewnętrzne, możliwość zdobycia dodatkowych uprawnień, 

• niezbędne narzędzia pracy: samochód, laptop, telefon, 

• świadczenia dodatkowe dla pracownika i jego rodziny (prywatna opieka medyczna, 
ubezpieczenia grupowe). 

 

Telefon: 667 171 004 

Adres e-mail: praca@park-m.pl 

 

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do PARK M Krzysztof Mróz z siedzibą w: Trakt Św. Kingi 9, 33-
340 Stary Sącz (Pracodawca - administrator danych) lub do innych podmiotów wspólnie 
administrujących danymi w ramach Grupy PARK M (zobacz szerzej na: park-m.pl/dokumenty) 
poszukujących pracowników, zgadzasz się na przetwarzanie przez Pracodawcę Twoich danych 
osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu.  
 
Będziemy przetwarzali informacje o Tobie w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu, w oparciu o następujące podstawy prawne: (a) aby wypełnić ciążące na 
nas obowiązki prawne – dane wskazane w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane 
kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie zawodowe, umiejętności, kwalifikacje) lub w innych 
przepisach prawa (według wymogów ogłoszenia); (b) aby podjąć działania na Twoje żądanie 
przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Twojej dostępności do 
rozpoczęcia pracy); (c) w oparciu o Twoją zgodę (np. Twój wizerunek, zainteresowania); w 
oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (np. Twój adres e-mail, który jest niezbędny do 
Twojej identyfikacji na formularzu Pracuj.pl). Twoje dane osobowe możemy przetwarzać także 
celu prowadzenia przyszłych rekrutacji na różne stanowiska (w oparciu o Twoją zgodę). Podanie 
danych osobowych wskazanych w przepisach prawa, niezbędnych do podjęcia działań na Twoje 
żądanie przed zawarciem umowy lub niezbędnych w naszym prawnie uzasadnionym interesie, 
jest obowiązkowe, żeby wziąć udział w rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 
Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, 
żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę lub 
przetwarzamy je na Twoje żądanie przed zawarciem umowy) do innego administratora danych. 
Masz także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Cofnięcie 
zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia 
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres: maks. 1 roku od zakończenia 
publikacji ogłoszenia. Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji 
ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT 
(hosting), dostawcom systemów informatycznych. Nie przekazujemy Twoich danych osobowych 
poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).  

 

https://park-m.pl/dokumenty
https://m.in/
https://pracuj.pl/



