O nas:

Jestesmy liderem rynku architektury krajobrazu oraz zagospodarowania terendw zieleni.
Budujemy i rewitalizujemy prestizowe miejsca przestrzeni publicznej, biznesowej i prywatnej w
catym kraju. Dziatamy z pasja, i kompleksowo zajmujemy sie architektura krajobrazu,
budownictwem ekologicznym, sprzedazg roslin a takze obstugg kontraktéw ustugowych w
zakresie utrzymania zieleni z placéwkami zlokalizowanymi w najwiekszych miastach Polski.

Posiadamy profesjonalng baze sprzetowg pozwalajgcg na mierzenie sie z ambitnymi projektami
oraz umozliwiajgcg nam prowadzenie prac w efektywny sposdb.

Nasz sukces zawdzieczamy ludziom i szczycimy sie statym zespotem doskonatych specjalistéw,

inzynierow budownictwa, architektury, ogrodnictwa i pracownikéw technicznych.

Kierownik Kontraktu Budowlanego

Opis stanowiska:

organizacja i nadzor nad robotami i sitami wtasnymi,

e zarzadzanie zespotem pracownikow,

¢ planowanie i kontrolowanie harmonograméw prac oraz budzetéw projektow,

e optymalizacja prac i kosztéw,

e prowadzenie dokumentacji i raportowanie,

e dbanie o przestrzeganie norm i standardéw jakosci oraz bezpieczenstwa na budowie.
Wymagania:

e uprawnienia konstrukcyjno-budowlane lub drogowe,

e znajomos$¢ przepiséw budowlanych oraz norm BHP,

e doswiadczenie w budownictwie, w tym drogowym, pracach ziemnych,
zagospodarowaniu terenu jako brygadzista/inzynier budowy/kierownik roboét,

e cheé pracy w delegacji - koszty po stronie pracodawcy,
e umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami wtasnymi - ludzie, sprzet, materiaty, budzet,
e znajomos$¢ rynku robét i materiatdow budowlanych,

e umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji projektu oraz raportowania postepdw prac i
zaawansowania budzetu,

e dobraorganizacja pracy i samodzielno$¢ w dziataniu,
e prawo jazdy kat. B.
Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku krajowym oraz
zagranicznym,



e rozwdj zawodowy — poprzez samodzielng prace nad waznymi, réznorodnymi
projektami, wspotprace z najlepszymi specjalistami, awans, szkolenia wewnetrzne i
zewnetrzne, mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien,

e niezbedne narzedzia pracy: samochdéd, laptop, telefon,

e Swiadczenia dodatkowe dla pracownika i jego rodziny (prywatna opieka medyczna,
ubezpieczenia grupowe).

Telefon: 667 171 004

Adres e-mail: praca@park-m.pl

Wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne do PARK M Krzysztof Mréz z siedziba w: Trakt Sw. Kingi 9, 33-
340 Stary Sacz (Pracodawca - administrator danych) lub do innych podmiotow wspdlnie
administrujgcych danymiw ramach Grupy PARK M (zobacz szerzej na: park-m.pl/dokumenty)
poszukujgcych pracownikow, zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu.

Bedziemy przetwarzali informacje o Tobie w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, w oparciu o nastepujace podstawy prawne: (a) aby wypetnic cigzace na
nas obowiazki prawne — dane wskazane w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub w innych
przepisach prawa (wedtug wymogow ogtoszenia); (b) aby podjac dziatania na Twoje zadanie
przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Twojej dostepnosci do
rozpoczecia pracy); (c) w oparciu o Twoja zgode (np. Twoj wizerunek, zainteresowania); w
oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (np. Twdj adres e-mail, ktéry jest niezbedny do
Twojej identyfikacji na formularzu Pracuj.pl). Twoje dane osobowe mozemy przetwarzac takze
celu prowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska (w oparciu o Twojg zgode). Podanie
danych osobowych wskazanych w przepisach prawa, niezbednych do podjecia dziatan na Twoje
Zgdanie przed zawarciem umowy lub niezbednych w naszym prawnie uzasadnionym interesie,
jest obowigzkowe, zeby wzigé udziat w rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.
Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych,
Zgdania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
oraz przeniesienia podanych danych (na ktdrych przetwarzanie wyrazites zgode lub
przetwarzamy je na Twoje Zgdanie przed zawarciem umowy) do innego administratora danych.
Masz takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres: maks. 1 roku od zakoriczenia
publikacji ogtoszenia. Twoje dane osobowe mozemy przekazac¢ dostawcom ustugi publikacji
ogtoszen o prace, dostawcom systemow do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT
(hosting), dostawcom systemodw informatycznych. Nie przekazujemy Twoich danych osobowych
poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).


https://park-m.pl/dokumenty
https://m.in/
https://pracuj.pl/



